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Ordre du jour de la réunion

➢ Résultats des Budgets 2025

➢ Analyse financière 2020-2025

➢ Endettement pluriannuel des budgets au 01/01/2026

➢ Orientations budgétaires 2026

➢ Budgets AP/CP 2026 par budget

➢ Calendrier Budgétaire 2026



3

Résultats des budgets 2025

➢ Déficit de fonctionnement rééquilibré en 2025 suite à la révision des tarifs réalisée en 2025 

et pour se mettre à niveau avec les autres intercommunalités
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Résultats des budgets 2025

➢ Subvention de fonctionnement de 512 K€

➢ Investissement principal = Médiathèque à Mareuil en 

Périgord  en Autorisation de Programme  (1 543 K€) 

dont 84 K€ réalisé en 2025.  Voir AP/CP 

➢ Emprunt encaissé Crédit Mutuel pour 40 K€ en 2025.
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Résultats des budgets 2025

➢ Subvention de fonctionnement de 1 320 K€ assez inférieure à la 

prévision (efforts de gestion).

➢ Investissement principal = Pôle Enfance à Mareuil en Périgord  en 

Autorisation de Programme  (3 600 K€) dont 196 K€ réalisé en 2025.  

Voir AP/CP page suivante 

➢ Emprunt encaissé Crédit Mutuel pour 90 K€ en 2025.
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Résultats des budgets 2025
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Résultats des budgets 2025
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Résultats des budgets 2025
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Résultats des budgets 2025

➢ ZAE Valeuil: 1 vente à confirmer pour 20 K€ en 2026 selon projet des 2 potentiels acheteurs
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Résultats des budgets 2025

➢ 1 vente en cours pour 45 K€  à la Sté Desvergnes Energies (Sylvain BEAUCOUJAREIX)

➢ Travaux Aménagement 280 K€ prévus avec la maitrise d’œuvre,  avec une subvention du Conseil départemental qui 

était de 100 K€ pour aménagement terrain (Centre technique à transférer) et une subvention DSIL de 211 K€, pour  la 

mise en vente des autres terrains restants. 
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Résultats des budgets 2025

➢ 1 projet de vente en cours pour 70 K€  aux kinés.

➢ Travaux Aménagement à prévoir,  avec une subvention du Conseil départemental qui était de 100 K€ pour 

aménagement terrain (Centre technique à intégrer). 
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Résultats des budgets 2025

➢ Subventions d’équilibre vers 4 Budgets Annexes 2 212 K€

➢ Subvention d’équilibre 257 K€ au CIAS

➢ Emprunts réalisés pour 500 K€ (encaissé en 2026) et 1,2 M€ (Enfance et Culture, tirage possible en 2026 et 2027)

➢ Affectation au « 1068 »  : 937 K€ pour les 

budgets :  Principal 849K€, Santé 88 K€.

➢ Excédent de fonctionnement: 1 913K€

➢ Total : 2 850 K€
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Résultats des budgets 2025

BUDGET principal 2024 2025 Evolution %

Excédent de fonctionnement 1 531 K€ 1 913 K€ 25 %

Déficit d’investissement avec RAR - 276 K€ - 849 K€ 208 %

Excédent reporté pour 2026 1 255 K€ 1 064 K€ -15 %

Subventions d’équilibre versées aux 
Budgets annexes

2024 2025 Evolution % 

Enfance - Jeunesse 1 288 K€ 1 320 K€ 2 %

Culture 651 K€ 513 K€ -21 %

Maison de santé 143 K€ 194 K€ 36%

Tourisme 300 K€ 185 K€ - 38 %

Total 2 382 K€ 2 212 K€ - 7 %

Subventions 2024 2025 Evolution % 

CIAS 333 K€ 257 K€ -23 %

Associations 134 K€ 129 K€ - 4%
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Analyse financière des budgets
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Endettement pluriannuel des budgets au 01/01/2026

• Un emprunt de 500 000 € contractualisé en 2025 et versé en début 2026 pour les travaux de voirie. Premier 
remboursement en 2026, ce qui a permis d’obtenir un taux bonifié sur 10 ans à taux fixe 3,44 %.

• Une avance 50 000 € fait par la CAF remboursable sur 5 ans. Premiers remboursements attendus en 2027. 
• En complément de ce tableau, il faut ajouter les emprunts suivants : 2 emprunts Banque des Territoires 

contractualisés en 2025  dont 840 000 € (budget enfance-jeunesse) et 360 000 € (budget culture) sur 25ans 
taux livret A +0,5. Versements possibles en plusieurs fois en 2026 et 2027 sur les budgets. Premiers 
remboursements attendus en 2027. 
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Contexte budgétaire national : 

Forte aggravation des déficits 

publics depuis 2020 qui restent 

entre  -5% et -6% du PIB depuis 

2023. Conséquence : des 

économies substantielles sont 

recherchées par l’Etat  sur les 

dotations ou compensations 

versées aux collectivités 

territoriales.

Orientations budgétaires 2026
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Contexte budgétaire national : 

• En mars 2026, avec la guerre au Moyen-Orient, reprise de l’inflation, sur les carburants dans 

un premier temps. Sur un an, selon l’INSEE, les prix à la consommation augmenteraient de 

1,7 % en mars 2026, après +0,9 % en février. Cette hausse de l’inflation s’expliquerait par le 

fort rebond des prix de l’énergie (+7,3 % sur un an après -2,9 % en février), en particulier de 

ceux des produits pétroliers. 

• Maintien des taux d’intérêt directeurs de la BCE à 2% depuis juin 2025. La BCE estime que ce 

niveau est toujours assez neutre en termes d'impacts : ni particulièrement stimulant pour 

l'économie de la zone euro, ni particulièrement freinant pour l'activité.

Orientations budgétaires 2026
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Contexte local : 

• « Effet ciseau » persiste depuis 2020 sur les budgets (principal et annexes).

• Rappel : hausse de 1 point de fiscalité en 2024 pour limiter l’effet ciseau.

• Budgets annexes et budgets des structures sociales et associatives (CIAS, Ruban 

vert,…) équilibrés avec des subventions du budget principal.

• Urgences : fermeture et travaux de sécurisation site touristique de l’Abbaye de 

Brantôme, état de la voirie, PICS/PCS, périls et mise en sécurité d’immeuble …

• Déséquilibre du financement de la compétence voirie constaté par le rapport 

quinquennal. 

Orientations budgétaires 2026
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Orientations budgétaires 2026

➢ Impacts forts de la Loi de Finances 2026  pour les collectivités pour réduire le 
déficit public : le non-versement du FCTVA en 2026 ce qui représente une perte 
de trésorerie de 16,404% des dépenses éligibles d’investissement. Cela 
correspond à 640 K€ sur 4M€ de travaux.

➢ Baisse des recettes fiscales d’environ 76 K€  en comparaison 2025/2026 du fait 
de la baisse des allocations compensatrices des locaux industriels et de la 
réduction de la base de la taxe d'habitation. 

➢ Masse salariale (+ 3pts de CNRACL) : + 70 000 € /an  jusqu’en 2028

➢ Contexte hausse des carburants +40% depuis mars 2026 qui va peser sur les 
coûts de fonctionnement des services impactés : 
➢ Services techniques  + 44 000€
➢ CIAS + 23 500 €
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• Revue et maîtrise des dépenses de fonctionnement pour limiter « l’effet ciseau » 

et  la dégradation de nos résultats financiers :

✓ adaptation des services,  

✓ efforts internes et externes, 

✓ proposer des solutions réalisables pour prioriser les actions et les missions  …

• Programmation Pluriannuelle des Investissements (mandat 2026-2032): 

Proposer et faire des arbitrages avec un phasage des investissements en fonction 

de notre capacité budgétaire. 

Orientations budgétaires 2026
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Orientations budgétaires 2026

• Les recettes fiscales avec taux voté sont en baisse de - 4 539 € malgré la revalorisation des bases liée à l’inflation 

constatée (+0,8%) et du fait de la correction apportée par la DGFIP suite à des erreurs constatées en 2024 et 2025 

(les défaillances déclaratives se traduisant par des erreurs de taxations), avec plus d’un million de contribuables 

imposés à tort. 

• Pour rappel: le système de collecte d'information sur l'occupation des locaux d'habitation se nomme « Gérer 

mes biens immobiliers » (GMBI). Il a été lancé en 2023 dans le but de fournir aux services fiscaux une 

information sur l'occupation réelle des quelque 71 millions de locaux répertoriés dans l'Hexagone. Le fisc a besoin 

de ces éléments puisque, si la taxe d'habitation sur les résidences principales n'est plus, il subsiste une taxe sur 

les résidences secondaires et sur la multipropriété, et sur les travaux réalisés dans les habitations. Les logements 

vacants font aussi l'objet d'une taxe spécifique.

Ressources fiscales votées par la communauté de communes (I)

Fiscalité dont les taux 

doivent être votés
2024 réalisé 2025 réalisé 2026 (état n°1259) Ecart 2026/2025

Evolution % 

2025/2026
CFE 1 042 098 € 1 117 396 € 1 135 284 € 17 888 € 1,58%
TFB 832 134 € 852 354 €   859 260 € 6 906 € 0,80 %

TFNB 128 863 € 113 770 €         114 614 € 844 € 0,74%
TH 512 501 € 462 573 € 432 396 € - 30 177 € -6,98%

TOTAL (I) 2 515 596 € 2 513 664 € 2 541 554 €  - 4 539 € -0,18%
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Orientations budgétaires 2026

• Les ressources fiscales indépendantes des taux votés en 2026 sont en nette baisse de -76 851€ en raison de la Loi 

de Finances qui réduit la compensation versée aux collectivités via les allocations compensatrices des locaux 

industriels. Cependant la recette de TVA reste incertaine car liée à la croissance économique ; elle peut être remise 

en cause par la crise pétrolière liée au conflit au Moyen-Orient.

Ressources fiscales non-votées par la communauté de communes (II)

Ressources fiscales indépendantes 
des taux votés

2024 réalisé 2025 réalisé
2026 (état 

n°1259)
Ecart 

2026/2025
Evolution % 
2025/2026

Compensation par la Taxe sur le 
valeur ajouté (TVA)

1 938 653 € 1 967 964 € 1 980 587 € 12 623 € 0,64%

Imposition forfaitaire sur les 
entreprise de réseau (IFER)

124 704 € 138 523 € 140 325 € 1 802 € 1,28%

Taxe sur les surfaces 
commerciales (TASCOM)

85 009 € 78 717 € 78 717 € 0 € 0,00%

Taxe additionnelle à la taxe 
foncière sur les propriétées non 
bâties (TAFNB)

20 871 € 20 903 € 20 988 € 85 € 0,40%

Allocations compensatrices 518 941 € 531 440 € 440 079 € -91 361 € -20,76%
FNGIR -305 529 € -305 529 € -305 529 € 0 € 0,00%
TOTAL (II) 2 382 649 € 2 432 018 € 2 355 167 € -76 851 € -3,26%
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Orientations budgétaires 2026

Globalement, les ressources fiscales 2026 de la communauté de communes sont en baisse nette 

de - 81 390 €, soit -1,66% par rapport à 2025. 

Synthèse des ressources fiscales votées (I) et non-votées (II)

2024 réalisé 2025 réalisé 2026 (état n°1259)
Ecart 

2026/2025
Evolution % 
2025/2026

Ressources fiscales 
votées (I) 2 515 596 € 2 546 093 € 2 541 554 € -4 539 € -0,18%
Ressources fiscales 
non-votées (II) 2 382 649 € 2 432 018 € 2 355 167 € -76 851 € -3,26%

TOTAL 4 898 245 € 4 978 111 € 4 896 721 € -81 390 € -1,66%
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Orientations budgétaires 2026

• FPIC : Le projet de budget 2026 retient l’hypothèse d’une répartition dérogatoire à la majorité des 2/3 proche des 

résultats de la répartition de 2025.

Budget principal : évolution de la DGF et du FPIC

Année 2022 2023 2024 2025 2026 

Contribution FPIC 124 938 € 102 173 € 92 374 € 66 628 € 66 000 €

Attribution FPIC 221 528 € 210 657 € 222 775 € 217 491 € 217 000 €

Solde FPIC +96 590 € +108 484€ + 130 401€ + 150 863 € + 151 000 €

• DGF : En 2025 le montant de la DGF globale perçue par la Communauté de Communes s’est élevé à 706 205 €  

dont 443 681 € pour la dotation d’intercommunalité (DI) et à 262 524 € pour la dotation de compensation (DC). 

Pour 2026 la DGCL a communiqué 460 812 € pour la DI et 253 273 € pour la DC.

Année 2022 2023 2024 2025 2026

Dotation 

d'intercommunalité

384 989 € 386 847 € 413 462 € 443 681 € 460 812 €

Dotation de compensation 278 618 € 277 019 € 272 416 € 262 524 € 253 273 €

TOTAL DGF 663 607€ 663 865 € 685 878 € 706 205 € 714 085 €
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR BUDGET

Au 1er janvier 2026 l’effectif de la CCDB est de 117 agents soit 107,39 agents ETP qui se 
décomposent comme suit :

Orientations budgétaires 2026

Budgets 2024 2025 2026
Postes ETP Postes ETP % Postes ETP %

Principal 43 40 42 39,81 -0,5% 41 38,82 -2,5%
Culture 7 7 7 7 0,0% 7 7 0,0%
SPANC 2 2 2 2 0,0% 2 2 0,0%
Tourisme 8 6,66 8 6,66 0,0% 7 6,4 -3,9%
Santé 2 1,57 2 1,57 0,0% 4 2,14 36,3%
Enfance-Jeunesse 54 46,74 54 49,61 6,1% 56 51,03 2,9%
TOTAL CCDB 116 103,97 115 106,65 2,6% 117 107,39 0,7%
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Orientations budgétaires 2026

En 2026, la prévision de la masse salariale intègre:  la progression des cotisations retraites attendue en 2026 (+3 points de CNRACL), 
les effectifs 2026, les stagiairisations, les avancements d’échelons et les avancements de grades pour l’année.  

Le Budget Principal prévoit les remboursements de frais de personnel suivants : 
• Service Autorisation du Droit des Sols (urbanisme) à la CC Périgord Ribéracois (50 000 €/an),
• Chargé d’étude Environnement et Économie circulaire à la CC Périgord Limousin (20 000 €/an) dans le cadre du Contrat 

d’Objectif Territorial avec l’ADEME mutualisé avec 4 EPCI.  



27

Augmentation des taux de 
cotisations 2025 à 2028 : 
contribution et surcotisation de 
+3 points par an.

Le décret n°2025-86 du 30 janvier 
2025 prévoit une augmentation 
progressive du taux de 
contribution employeur à la 
CNRACL à compter du 1er janvier 
2025 pour atteindre 43,65% en 
2028.

Entre 2024 et 2025, une forte 
évolution des cotisations 
retraites a été constaté avec + 70 
148 € soit taux d’évolution de + 
11,53% tous budgets confondus 
de la CC Dronne et Belle.

Orientations budgétaires 2026
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Budget 2026 AP/CP Enfance-Jeunesse
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Budget 2026 AP/CP Enfance-Jeunesse

➢ Consultation marché équipement (mobilier, informatique…) du Pôle EJFC de Mareuil en Périgord en 

cours de préparation avec l’ATD24
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Budget 2026 AP/CP Culture
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Budget 2026 AP/CP Culture

➢ Consultation marché équipement (mobilier, informatique…) du Pôle EJFC de Mareuil en Périgord

➢ DRAC:  taux de subvention attendu entre 30 et 40 %
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Budget 2026 AP/CP Tourisme

➢ Calendrier: Consultation en cours jusqu’au 4 mai et début prévisionnel travaux en novembre 2026.

➢ Etat sollicité pour compléter le financement DRAC ou DETR avant début travaux. 
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Budget 2026 AP/CP Budget principal

➢ Phase Avant Projet Détaillé en avril 2026 et étude de sol en cours. 



34

➢ Documents Budget Primitif envoi le 17 avril         

(documents budgétaires envoyés J-12)

➢ Conseil communautaire pour vote du Budget 2026 

prévu le jeudi 30 avril 

Calendrier budgétaire 2026
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